
Le grand amphithéâtre de la Sorbonne à Paris a accueilli, le 12 juin 2009, à l’occasion du 
20e anniversaire de l’AJI, près de 800 gestionnaires et gestionnaires comptables lors des 
rencontres de l’Intendance. Ce fut un succès indéniable et nous avons reçu beaucoup de 
félicitations et d’encouragements à poursuivre ce type de rencontres.

C’est pourquoi, après la réforme de la carte comptable, thème majeur traité à la Sorbonne 
en 2009, nous avons décidé de renouveler ces rencontres à Paris dans le grand auditorium 
du palais Brongniart qui peut accueillir confortablement plus de 600 participants, avec deux 
thèmes principaux prévus au programme :

• L’évolution de la gestion de l’EPLE depuis 1985 en prenant en compte les modifications 
successives apportées au décret du 30 août 1985, maintenant codifié et le nouveau cadre 
budgétaire et comptable qui devrait être opérationnel en 2012.

• Le rôle du gestionnaire de l’EPLE : qui est il, quels métiers exerce-t-il, comment vit il 
ses relations au sein de l’EPLE, avec la collectivité territoriale et avec l’Etat, quel est son 
avenir ?

Des travaux en ateliers sont également prévus le 12 juin 2010 en matinée au lycée Voltaire 
à Paris avant l’assemblée générale de l’association qui sera suivie d’un cocktail convivial.

Comment le gestionnaire peut il rester ou devenir un acteur de premier plan au sein de 
l’EPLE et dans ses partenariats? Voilà le défi que notre profession doit relever pour être 
incontournable dans le nouvel établissement scolaire du second degré qui se dessine. 

Nous renforcerons notre rôle en créant les conditions appropriées pour que les professeurs 
puissent bien enseigner et les élèves bien apprendre. En effet le gestionnaire est non 
seulement un facilitateur, un coordinateur stratégique des ressources humaines et 
financières, un collaborateur proche et un conseiller du chef d’établissement, mais aussi 
un manager qui par sa connaissance du système éducatif, par son appartenance à la 
communauté scolaire, par son implication opérationnelle et par sa technicité, favorise 
un environnement de travail de qualité, un cadre de vie agréable, des achats de qualité 
appropriés aux besoins de la vie collective, un accompagnement attentif des personnels.

Ces missions ne pourront que s’élargir dans le cadre du développement prévu de 
l’autonomie de l’EPLE à travers notamment la gestion des ressources humaines, l’affectation 
décentralisée et déconcentrée des moyens, la mise en place d’une comptabilité analytique 
performante.

Il nous revient d’anticiper cette évolution et de faire des propositions constructives. Les 
rencontres des 11 et 12 juin 2010 à Paris permettront, j’en suis persuadé, de réfléchir 
ensemble à cette problématique et de dégager des solutions d’avenir.

J’espère vivement que ces deux journées permettront de faire le point sur l’organisation 
actuelle des EPLE, sur l’évolution de leur gestion et sur les conditions permettant l’efficience 
et la performance de nos lycées et collèges publics.

Inscrivez-vous donc nombreux à ces journées qui sont un moment convivial d’échanges 
et de mutualisation des bonnes pratiques dans un cadre privilégié !

Les rencontres de l’Intendance à Paris : 
12 juin 2009 et 11 juin 2010
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par Marc Sautel, Président de l’AJI

Nouveau Directeur de publication de la revue Intendance
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