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En 2024, AJl a 35 ans

(Episode 10 : Informatisation, numérisation, digitalisation... les nouveaux outils de
ces deux derniéres décennies)

Lors de ces vingt derniéres années, All va suivre I'évolution des sociétés modernes qui n’auront de cesse
d’informatiser quantités d’activités, de services de la vie quotidienne. Parfois ces applications qui visent a
rationnaliser la vie du citoyen, de I'usager, du contribuable, du consommateur ne seront pas toujours
porteuse de simplification ni d’efficacité ou gain de temps.

A la demande des abonnés qui veulent sortir du tout-papier, gagner en rapidité et en fiabilité et pour
répondre a I'évolution sociétale, All va s’engouffrer dans diverses niches de gestion des EPLE, laissées de
cOté par I'Etat et les collectivités territoriales. Toutefois, I'association aura a coeur de délivrer des produits
dignes de confiance et performants. Ainsi au fil des années, il sera proposé aux adhérents :

e AJl Maintenance : application qui rationnalise tous les incidents quotidiens de la vie d’un
établissement scolaire, la serrure de classe cassée, le néon a remplacer, le store coincé...etc... Le
professeur est désormais dispensé de la feuille volante qui va s’égarer dans les services, il utilise a
la place son smartphones pour faire remonter I'information aux agents habilités et pourra connaitre
les délais de réparation. En fin d’exercice le secrétaire général peut méme exploiter des bilans de
maintenance par secteurs (électricité, plomberie, sécurité...), par lieux de sinistralité (internat,
labos, ateliers...).

e All Bilan social : le secrétaire général de I'EPLE, DRH de I'établissement peut s’appuyer sur cet outil
qui retrace la vie du collége ou du lycée du point de vue des ressources humaines. Il permet une
cartographie des emplois, des effectifs, des conditions de travail, de formation, de rémunération.
De multiples critéres sur les personnels, ancienneté, age moyen, taux d’absences, jours de
formation etc.... permettent d’affiner son management des ressources humaines et de fournir a la
demande des partenaires tous les indicateurs nécessaires.

e Al Déplacement : cet outil fiabilise la gestion du ou des véhicules de service prenant également en
compte les ordres de mission.

e Al Contrats : on passe avec cette application, du tableur Excell (pour ceux qui en avait un) a un
service informatisé qui évidemment recense tous les contrats de I'EPLE, nature, durée, co(ts etc....
mais qui offre I'avantage indiscutable d’un systeme d’alerte pour les éventuels renouvellements,
possibles résiliations, ajustements des codts, des délais.

A I'écoute des innovations qui pourraient faciliter le travail de ses abonnés, All essaie de répondre avec ses
E-Services aux besoins des EPLE. L’avenir consacrera peut-étre l'utilité d’'un AJl Bilan sociétal de
I’établissement. Mais au-dela des améliorations professionnelles internes qu’All propose, I'association
s’efforce aussi de promouvoir les relations de proximité, les rencontres externes avec ses mandants.

Nous verrons dans le prochain et dernier épisode de ce balayage historique des 35 ans d’AJl, comment s’est
effectuée ces dernieres années la mise en place des correspondants académiques d’All et comment, en plus
des Rencontres nationales annuelles, institutionnelles et partant un peu solennelles, d’autres contacts
réguliers plus fréquents et plus proches se déroulent tout au long de I'année dans les territoires a I’occasion
des Matinales d’All.
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